
การดําเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี ๒๕๖๓ 
เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดนิ จังหวัดสกลนคร 

 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ด้านการวางแผน
กําลังคน 

๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ใน
การกําหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดทําและดําเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 
 
 
 
๓. รับสมัครคดัเลือก สรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
เพ่ือบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดํารงตําแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  
 
 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 
 
 
 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือ
กําหนดตําแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง) 
 
- ดําเนินการตามประกาศ
คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงาน
เทศบาลให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร 
เรื่อง รับสมัครสรรหาพนักงานเทศบาลให้
ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร ประกาศ 
ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
 
- ดําเนินการออกคําสั่งให้พนักงาน
เทศบาลเดินทางไปราชการ เพ่ือเข้ารับ
การทดสอบภาคความรู้ความสามารถ 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ตามคําสั่งเทศบาลตําบลดอน
เขือง ที่ ๙/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๓ 



ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
 ๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือ

วางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรของเทศบาลตําบลดอนเขือง เพ่ือ
วางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

ด้านการพฒันา
บคุลากร 

๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําปี และ
ดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความจําเป็น 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของเทศบาลตําบลดอนเขือง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมใหบุ้คคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนรว่มในการผลักดันนโยบาย
ให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างของเทศบาลตําบลดอนเขือง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์สว่นตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนํามาประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
- ดําเนินการสง่เสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจา้งของเทศบาลตําบลดอน
เขือง เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์สว่นรวม โดยการจัดมุม
เอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 
 



ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏบิตังิาน  

๑. ดําเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
 
๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
แลสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตําแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บคุลากรใน
หน่วยงาน  

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รบัทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบาลตําบลดอนเขือง
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 
๒. ใหผู้้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ใหป้ฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตําบลดอนเขือง ปี ๒๕๖๑  - 
๒๕๖๔  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบาลตําบลดอนเขือง
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 
- ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่และพนักงานจ้าง ตามคําสั่งของ
เทศบาลตําบลดอนเขือง 
 
 
 
 
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตําบลดอนเขือง ปี ๒๕๖๑  - 
๒๕๖๔ – มีผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลดอน
เขือง ปี ๒๕๖๓ 
 



ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 
 

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทํางาน ด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สาน
ธารณะหรือ จิตอาสาของเทศบาลตําบล
ดอนเขือง 

 
 
 
 
 
 
 


