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คํานํา 
 
 

  จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเน่ือง และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง ให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) โดยประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ่งได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

  ดังน้ัน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้
แสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลดอนเขืองต่อไป  
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ส่วนที่ ๑ 
 

บทนํา 
 
๑. การวิเคราะห์ความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังน้ี 
 ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปจัจัยทีน่ําไปสูก่ารทุจรติขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินสามารถสรปุเปน็ประเดน็ได้ ดังนี ้
 ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายท่ี
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหน่ึงที่
ทําให้เกิดการทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากย่ิงขึ้น 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 
 ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
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เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
 ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึงที่
ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการ
ทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าว
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ได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น
ไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การ
ดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) เพ่ือกําหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๔. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
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ส่วนที่ ๒ 
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ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจําขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

  ๑.๑.๒ มาตรการประชุมติดตาม
งานของหัวหน้าส่วนราชการทุก
เดือน 

- - -  

  ๑.๑.๓ มาตรการให้ทุกส่วน 
ราชการจัดประชุมติดตามงานที่
ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 

- - -  

  ๑.๑.๔ มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

- - -  

  ๑.๑.๕ มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 

- - -  

  ๑.๑.๖ กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - -  

  ๑.๑.๗ มาตรการ “จัดทําคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 

- - -  

 ๑.๒ การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑ โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของคน
ในชาติ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

  ๑.๒.๒ โครงการในการปกป้อง
ครองสถาบันสําคัญของชาติ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

  ๑.๒.๓ โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

  ๑.๒.๔ โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดต้ัง 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๘ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๑.๒.๕ โครงการการจัดการขยะ ๕๐,๐๐๐ - -  
  ๑.๒.๖ โครงการส่งเสริมท้องถิ่น

สู่สังคมสีเขียว 
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 ๑.๓ การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการคาราวานเสริม 
สร้างเด็ก 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

  ๑.๓.๒ โครงการส่งเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชน 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

  ๑.๓.๓ กิจกรรมการเล่านิทาน
คุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบล
ดอนเขือง 

- - 
 

- 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๕ มาตรการ ๒ กิจกรรม 
๘ โครงการ 

๖๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต่อต้านการทุจริต ของ
ผู้บริหารเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 

- - -  

 ๒.๒ มาตรการสร้าง ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 

- - -  

  ๒.๒.๒ มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- - -  

  ๒.๒.๓ กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 

- - -  

  ๒.๒.๔ กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

- - -  

  ๒.๒.๕ กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 

- - -  

  ๒.๒.๖ กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 

- - -  

  ๒.๒.๗ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

- - -  

 ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อํานาจหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ กิจกรรมการลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
 

- - -  

  ๒.๓.๒ โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

- - -  



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๙ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๒.๓.๓ มาตรการการมอบอํานาจ

อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- - -  

  ๒.๓.๔ มาตรการมอบอํานาจ
ของนายกเทศมนตรี 

- - -  

  ๒.๓.๕ มาตรการมอบอํานาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

- - -  

  ๒.๓.๖ มาตรการการออกคําส่ัง 
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- - -  

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

๒.๔.๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ ใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๒.๕.๑ มาตรการ “จัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

  ๒.๕.๒ กิจกรรม “การจัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลดอนเขือง”  

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

  ๒.๕.๓ กิจกรรมให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบท่ีได้
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลดอนเขือง 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

  ๒.๕.๔ มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

  ๒.๕.๕ มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

  ๒.๕.๖ มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตําบลดอนเขืองว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
โดยมิชอบ” 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๙ มาตรการ ๑๐ กิจกรรม 
๑ โครงการ 

- - -  

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี

๓.๑.๑ มาตรการ“การปรับปรุง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล

- - -  



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๑๐ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

เป็นการอํานวยความ
สะดวก แก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

ตําบลดอนเขือง ให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น” 
 

  ๓.๑.๒ มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” 

- - -  

  ๓.๑.๓ มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตําบลดอน
เขือง” 

- - -  

  ๓.๑.๔ โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

- - -  

  ๓.๑.๕ โครงการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารภาษี 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 ๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการเทศบาล
เคล่ือนที่พบประชาชน 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐  

  ๓.๒.๒ กิจกรรมการดําเนินงาน
ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์
เทศบาลตําบลดอนเขือง 

- - -  

  ๓.๒.๓ มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
ร้องเรียน 

- - -  

  ๓.๒.๔ มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรําคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

- - -  

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ตําบล
ดอนเขือง 

- - -  

  ๓.๓.๒ กิจกรรมประชุมประชา 
คมชุมชนและประชาคมตําบล
ประจําปี 

- - -  

  ๓.๓.๓ กิจกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

- - -  

มิติท่ี ๓ รวม ๖ มาตรการ ๓ กิจกรรม 
๓ โครงการ 

 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๔. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด 

๔.๑.๑ กิจกรรมการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
 

- - -  



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๑๑ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 

  ๔.๑.๒ กิจกรรมการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน 

- - -  

  ๔.๑.๓ กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- - -  

 
 
 
 
 
 

๔.๒ การสนับสนุนให้ ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ 

๔.๒.๑ กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

  ๔.๒.๒ กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

- - -  

 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น
และพนักงานเทศบาล 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการ มีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการ ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้าน การทุจริต 

๔.๔.๑ มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

 

  ๔.๔.๒ กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
เฝ้าระวังการทุจริต 

- - -  

มิติท่ี ๔ รวม ๑ มาตรการ ๕ กิจกรรม 
๑ โครงการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
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ส่วนที่ ๓ 
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ส่วนที่ ๓ 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
 ๑.๑ การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการ 
ลําดบัที่ ๑ 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเทศบาลตําบลดอนเขือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลดอนเขืองเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีภาระหน้าท่ีรับผิดชอบด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมด้าน
การศึกษาด้านการเมืองด้านวัฒนธรรมด้านสาธารณสุขด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสาธารณูปโภคโดยมีนายกเทศมนตรีซ่ึงมาจาก
การเลือกต้ังกําหนดนโยบายการบริหารเทศบาลโดยมีปลัดเทศบาลและพนักงานเทศบาลเป็นผู้นํานโยบายไปปฏิบัติและมีการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของนายกเทศนมตรีโดยสภาเทศบาล 
 ในการวางนโยบายท่ีสําคัญมีแนวความคิดและการวางแผนมาจากกลุ่มของคณะกรรมการชุมชน และประธานประชาคม
ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีเป็นอย่างดีจึงถือได้ว่าเขาเหล่านี้เป็นบุคคลท่ีมีความสําคัญย่ิงในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหาร่วมกับเทศบาลได้ดี 
 ดังนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร คณะผู้บริหารเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลดอนเขืองซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสําคัญของเทศบาล สมควรได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ท่ี
มีความสามารถสามารถปรับตัวให้ทันกับเหตุการณ์สถานการณ์ปัจจุบันเป็นอย่างดี ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงตําแหน่ง 
เปลี่ยนแปลงผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเขือง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย ปรับเปลี่ยนสายงาน การ
เปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าท่ีท่ีจะต้องรับผิดชอบ จึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร ในเทศบาลเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและก่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ใน
การเรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีการปฏิบัติงานส่งผล
ต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดและเพ่ือสร้างขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล จึง
ได้จัดทําโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขืองประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สร้างเสริมศกัยภาพความสามารถในการบริหารการจัดการและ
การพัฒนาชุมชนให้ดีย่ิงข้ึน 
 ๒. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย มีประสบการณ์ เปิดโลกทัศน์และนําความรู้
ประสบการณ์และทักษะท่ีได้จากกการอบรมและศึกษาดูงานในองค์กรอ่ืนๆ นํามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
และตนเอง 
 ๓. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรัก ความสามัคคี และมีความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน อันจะนํามาซ่ึงการพัฒนา
ชุมชนในอนาคต 
 ๔. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างเป็น
รูปธรรม 
 ๕. เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นหมู่คณะ 
 ๖. เพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๗. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเพ่ือประโยชน์สุขสูงสุดของประชาชน 
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๔. เป้าหมาย 
 จัดอบรมบุคลากร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง เทศบาลตําบล
ดอนเขือง 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีตําบลดอนเขืองเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร/ เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
 ๓. ดําเนินการอบรม 
 ๔. สรุปและประเมินผลการฝึกอบรมก่อนและหลังการดําเนินโครงการ (โดยวิธีกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ) 
 ๕. รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 
๗. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๘. สถานท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๙. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณของเทศบาลตําบลดอนเขือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่กําหนด 
 ๒. ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ เพ่ือการแก้ไขปัญหา การพัฒนางานการปรับปรุง และการ
ทํางานเป็นทีม 
 ๓. ผู้เข้าอบรมได้สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๔. ผู้เข้ารับการอบรบได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 ๕. ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตสํานึกท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อ่ืน ต่อตนเอง และสาธารณะ เพ่ือมุ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสําคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๑๑. การติดตามประเมินผล 
 รายงานผลการดําเนินการภายใน ๑๕ วันนับแต่เสร็จสิ้นโครงการ 
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รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๒ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการทุกเดือน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง เป็นเทศบาลท่ีมีภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบเป็นจํานวนมาก จึงต้องมีการจัดทําระบบติดตามงาน
ของเทศบาล เพ่ือนํามาพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนในการทํางาน อีกท้ังยังเป็น
มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปลูกสร้างจิตสํานึกของเจ้าหน้าท่ีโดยผู้บริหาร
ของเทศบาลตําบลดอนเขืองให้เกิดข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือใช้ในการติดตามผลการดําเนินงาน 
 ๒. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้มีความคิดเห็น ร่วมตรวจสอบและติดตามผลการดําเนนิงาน 
 ๓. เพ่ือให้ร่วมกันแก้ปัญหาและหาแนวทางในการดําเนินงาน 
  ๔. ปลูกสร้างจิตสํานึกในการรักองค์กรและประชาชนให้เกิดข้ึนกับเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ จํานวน ๓๖ ครั้ง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ภายในเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม และเอกสารติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละสํานัก/กอง เพ่ือให้ได้
รับทราบการดําเนินงานในแต่ละเดือนของการประชุมและติดตามผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 มีจัดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ จํานวน ๓๖ ครั้ง 
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รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๓ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการให้ทุกส่วนราชการจัดประชุมติดตามงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบญัชาทุกเดือน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปัจจุบันทุกส่วนราชการแต่ละสํานกัหรือกองจะมีภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นจํานวนมาก มีจํานวนเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบหลายราย ดังนั้น จึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีหัวหน้าส่วนราชการจะต้องพบปะพูดคุยกับเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้
ทราบถึงปญัหาอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เป็นการเร่งรัดผลการปฏิบัติงานให้รวดเร็วมากย่ิงข้ึน รวมท้ังให้โอวาทเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือใช้ในการติดตามผลการดําเนินงาน 
 ๒. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
 ๓. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้กับเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กรให้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 ในแต่ละสํานัก/กอง มีการจัดประชุมฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ จํานวน ๓๖ ครั้ง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๑. แต่ละสํานัก/กอง เชิญเจ้าหน้าท่ีเข้าประชุม 
 ๒. จัดประชุม 
 ๓. ทํารายงานการประชุมและรายงานผลให้นายกเทศมนตรีตําบลดอนเขืองทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง ในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 
 แต่ละสํานัก/กอง มีการจัดประชุมฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ จํานวน ๓๖ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๑๗ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๔ 

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเขือง” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลตําบลดอนเขือง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเขือง พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยกําหนด
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า
เป็นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ กําหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าท่ี
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตสํานกึท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
กําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทําการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๗ ซ่ึงเทศบาลตําบลดอนเขืองควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้
จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเขือง” ข้ึน เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เป็นสากล 
 ๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลดอนเขือง เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ 
 ๕. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจาํ และพนักงานจ้าง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๑๘ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเขือง เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเขืองเปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชน 
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจาํ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๑๙ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๕ 

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชนข์องชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จงึได้
กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจา้ง 
 ๒. เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจ้าง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องข้ึนไป 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิเช่น 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานกึ 
 ๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่าน
โครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๒๐ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๖ 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจาํ และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติ
สืบต่อกนัมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี
ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม
อํานาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด 
หรือการท่ีบุคคลผู้มีอํานาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 
ในเทศบาลตําบลดอนเขือง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการ
ประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลดอนเขือง มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่อง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
๔. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๒๑ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๒๒ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๗ 

 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ
ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเปน็ธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน
วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ร่วมกับสาํนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํา
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซ่ึงสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประ
มวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือนํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญ ท่ีจะ
ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ ดังนั้น เทศบาลตําบลดอน
เขือง จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและ
ผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลดอนเขืองให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็น องค์
ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 ๒. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ๒. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๔. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕. แจกจ่ายให้บุคลากรเพ่ือนําไปปฏิบัติต่อไป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๒๓ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๑.๒ การสร้างจิตสํานกึและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคสว่นในท้องถ่ิน 
รายละเอียดโครงการ 

ลําดบัที่ ๑  
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้จัดต้ังศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือการปฏิรูป (ศปป.) ข้ึน โดยมี
เจตนารมณ์เพ่ือสร้างความปรองดอง ลดความขัดแย้ง สร้างความสามัคคีจากทุกหมู่บ้านสู่ ประเทศตลอดจนรวบรวมประเด็น
ความต้องการและปัญหาต่างๆ เพ่ือเตรียมเข้าสู่การปฏิรูปประเทศ โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการ
ประสานงานหรือบูรณาการการทาํงานร่วมกับศูนย์ปรองดอง สมานฉันท์เพ่ือการปฏิรูประดับจังหวัด/อําเภอ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 เพ่ือเป็นการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และเพ่ือเสริม สร้างความสมานฉันท์ ลด
ปัญหาความขัดแย้ง สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้ภาคประชา
สังคมเกิดความรู้ความเข้าใจและความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและลดเงื่อนไขความแตกแยกในสังคมอันจะนํามาซ่ึงความ
รัก ความสามัคคแีละความปรองดองสมานฉันท์ของคนในแต่ละชุมชน เทศบาลตําบลดอนเขอืงในฐานะหน่วยงานราชการท่ีมี
ภาระหน้าท่ีในการส่งเสริมให้สังคมไทยมีความรัก ความสามัคคี จึงได้กําหนดกิจกรรมในการสนับสนุนส่งเสริมการสร้างความ
ปรองดองให้กับประชาชนในชุมชนผ่าน “โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนใน
ชาติ” โดยมุ่งเน้นการรณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในการขับเคล่ือนการดําเนินงานในลักษณะส่งเสริมให้ชุมชน
เกิดสมานฉันท์ด้วยวัฒนธรรมสันติวิธีท่ียึดหลักความเป็นกลางและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือลดความขัดแย้งความ
แตกแยกในเชิงความคิด เน้นการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝ่ายวิถีชีวิตและวัฒนธรรม อันจะนํามาซ่ึงความรัก ความ
สามัคคีและความสงบสุขของสังคมของพ้ืนท่ีอย่างแท้จริง 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับคณะทํางานศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ 
ระดับท้องถ่ิน ของเทศบาลตําบลดอนเขืองให้สามารถนําความรู้ดังกล่าวไปต่อยอดโดยการเผยแพร่แก่ชุมชนและประชาชน
โดยทั่วไป 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับประชาชนในแต่ละชุมชน 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกความรักชาติและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในทางการเมืองตามหลักกติกาของระบอบประชาธิปไตย และ
สนับสนุนสร้างกลไกชุมชนในการส่งเสริมประชาธิปไตย  
 ๓.๕ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีความปรองดองสมานฉันท์และมีความรักสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
๔. เป้าหมายของโครงการ 
 ๔.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาล 
 ๔.๒ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมเพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลตลอดจน
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลดอนเขือง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีดีในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
และสามารถนําความรู้ความเข้าใจไปเผยแพร่และต่อยอดองค์ความรู้ต่อไป 
๖. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
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๗. งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณของเทศบาลตําบลดอนเขือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ จาํนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ คณะทํางานศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ ระดับท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
และสามารถนําความรู้ดังกล่าวไปต่อยอดโดยการเผยแพร่แก่ชุมชนและประชาชนโดยทั่วไป     
 ๙.๒ ประชาชนในแต่ละชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์    
 ๙.๓ ประชาชนในตําบลมีจิตสํานึกความรักชาติและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 ๙.๔ ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในทางการเมืองตามหลักกติกาของระบอบประชาธิปไตยและสนับสนุนสร้างกลไก
ชุมชนในการส่งเสริมประชาธิปไตย           
 ๙.๕ ประชาชนในชุมชนมีความปรองดองสมานฉันท์และมีความรักสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันสามารถ
เชื่อมสัมพันธ์ของประชาชนในแต่ละตําบล เพ่ือพัฒนาไปสู่ความสมัพันธ์อันเปน็องค์รวมในระดับอําเภอ โดยกระตุ้นความเป็นน้ํา
หนึ่งใจเดียวกันของประชาชนในแต่ละตําบล ซ่ึงจะนําไปสู่ความรัก ความสามัคคี ตลอดจนเกิดความหวงแหน รักษ์และดํารงไว้
ซ่ึงความเป็นไทยในท่ีสุด 
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รายละเอียดโครงการ 
ลําดบัที่ ๒ 

 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พลเอก ประยุทธ์ จันโอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และนายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ กําหนดให้การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ซ่ึงเป็นองค์ประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าท่ีสําคัญย่ิงยวด
ท่ีจะปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ไว้ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการ
ทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลัก
ของชาติ โดยไม่คํานึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
และเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์
ในวงกว้าง 
 พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้มอบนโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย
สําคัญของกระทรวงมหาดไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้แก่ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงมหาดไทยและผู้ว่าราชการ
จังหวัด ในการประชุมหารือข้อราชการผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference System) เม่ือวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ ณ 
ห้องประชุม ๑ ศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย โดยให้จังหวัดให้ความสําคัญในการขับเคล่ือนนโยบายด้านการปกป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ โดยใช้กลไกของกระทรวงมหาดไทย เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ประชาชนในชาติมีความสุข และทรงเป็นศูนย์
รวมจิตใจเป็นท่ียึดเหนี่ยวของคนในชาติ รวมท้ังให้น้อมนําแนวพระราชดําริไปใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน 
 เพ่ือให้การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลดอนเขืองจึงได้จัดทํา “โครงการปกป้องสถาบันสําคญัของชาติ” 
ข้ึน เพ่ือเป็นการบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามแนวทางการปฏิบัติท่ีกําหนดต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีทุกหมู่เหล่าร่วมกันปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และรวมพลัง
มวลชนในพ้ืนท่ีร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค ์
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีทุกหมู่เหล่าดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เป้าหมายของโครงการ 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนกังานจ้าง พลังมวลชนในเขตเทศบาลตําบลดอน
เขือง จํานวน ๖๐ คน  
๕. กิจกรรม / รายละเอียด 
 กิจกรรมท่ี ๑ การจัดกิจกรรมบําเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ ณ เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัด
สกลนคร 
 กิจกรรมท่ี ๒ การจัดนิทรรศการรณรงค์เผยแพร่พระราชกรณียกิจ ดําเนินการจัดนิทรรศการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ณ เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ ณ เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่าง
แดนดิน จังหวัดสกลนคร 
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 ๖.๒ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมนิทรรศการรณรงคเ์ผยแพร่ประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจต่างๆ ของพระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์รวมท้ัง
ส่งเสริมให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อมนําแนวพระราชดําริไปใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน 
๗. สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๙. งบประมาณ 
 งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของเทศบาลตําบลดอนเขือง
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการปกป้องสถาบันสําคญัของชาติ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนพันบาทถ้วน) 
๑๐. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  
๑๑. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑.๑ กลุ่มพลังมวลชนและประชาชนในพ้ืนท่ีทุกหมู่เหล่าเข้ามามีส่วนร่วมในการปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศทุ์กพระองค์ 
 ๑๑.๒ สามารถดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ต่อสาธารณชนได้อย่างต่อเนื่องและ
กว้างขวาง 
 ๑๑.๓ ประชาชนในพ้ืนท่ีทุกหมู่เหล่าสามารถดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่
คนท่ัวไปอย่างย่ังยืน 
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รายละเอียดโครงการ 
ลําดบัที่ ๓  

 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๒.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลได้กําหนดให้การดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ท่ีจะต้องดําเนินการอย่าง
เร่งด่วน และกําหนดให้ทุกภาคส่วนจะต้องบูรณาการปฏิบัติและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆในการดําเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ท่ีรัฐบาลได้กําหนดไว้ จากสถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติดในประเทศไทยยังคงมีแนวโน้ม
ท่ีสูงข้ึนส่งผลให้เยาวชนหลงผิดเข้าสู่วงจรการซ้ือขายยาเสพติดได้ง่ายย่ิงข้ึน นํามาซ่ึงความรุนแรงในครอบครัวรวมท้ัง
อาชญากรรมต่างๆ อันเป็นอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 เด็กและเยาวชน จึงเป็นเป้าหมายของขบวนการค้ายาเสพติด เนื่องจากเป็นวัยท่ีเอ้ือต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยา เสพ
ติดท้ังปัจจัยจากตนเอง คือ เป็นวัยท่ีต้องการเรียนรู้ อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจต้องการค้นหา สร้างตัวตน สร้าง
การยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าทําในสิ่งท้าทาย นอกจากนี้นักค้ายาเสพติดต่างมองว่าเยาวชน ส่วนใหญ่
มีเงิน จึงมีความม่ันใจว่าการค้ายาเสพติดกับเยาวชนนั้นจะทําให้มีลูกค้าอย่างสมํ่าเสมอ จากสถิติการค้ายาเสพติดพบว่าเด็กและ
เยาวชนท่ีเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเริ่มมีอายุน้อยลง จึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องหาวิธีป้องกันยาเสพติดใน เด็กและเยาวชน
เพ่ือไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อไป   
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 ๓.๒ เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
 ๓.๓ เพ่ือให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ  
 ๓.๔ เพ่ือให้นักเรียนหลีกเลี่ยงไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 ๓.๕ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับนักเรียนได้รับรู้ถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
 ๓.๖ เพ่ือสร้างเครือข่ายนักเรียนในการป้องกันแก้ไขและต่อต้านยาเสพติด  
 ๓.๗ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๓.๘ เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔. เป้าหมาย 
 โรงเรียนภายในเขตเทศบาลตําบลดอนเขือง จํานวน ๑๐๐ คน 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ สํารวจกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียน  
 ๕.๒ จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
 ๕.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
 ๕.๔ ประชาสัมพันธ์โครงการและเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
 ๕.๕ ประสานวิทยากรจากส่วนราชการ 
 ๕.๖ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๕.๗ ประเมินผลและสรุปรายงาน  
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗. สถานท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอนเขือง 
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๘. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ต้ังไว้ ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายปรากฏตามแนบท้ายโครงการ  
๙. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 เทศบาลตําบลดอนเขืองบูรณาการร่วมกับส่วนราชการ  
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายปกครองสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๑. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
 ๑๑.๒ นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ๑๑.๓ สถานศึกษามีความเข้มแข้งในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๑๑.๔ เกิดการบูรณาการข้อมูลและกระบวนการทํางานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดร่วมกันของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๓๐ 

รายละเอียดโครงการ 
ลําดบัที่ ๔  

 
๑. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดต้ัง 
๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ศูนย์อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๓. หลักการและเหตุผล 
 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นภารกิจสําคัญและจําเป็นท่ีจะต้องมีการเตรียมการรองรับสถานการณ์ไว้ ต้ังแต่
ยามปกติ เพ่ือป้องกันภัยอันตรายหรือลดความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนท้ังกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน อาสาสมัครภาค
ประชาชน เป็นกลไกท่ีสําคัญย่ิงในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเฉพาะอย่างย่ิงอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ซ่ึงเป็นอาสาสมัครตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติไว้ตามมาตรา ๔๑ สรุปว่า 
ให้ผู้อํานวยการจัดให้มีอาสาสมัคร มีหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือเจ้าหนักงาน ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ดังนั้น เพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยรวม ท้ังการช่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ผู้ประสบภัย หลีกเลี่ยงความสูญเสียชีวิตและปกป้องทรัพย์สินให้เกิดความเสียหายน้อยท่ีสุด เป็นการรักษา
สภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจ ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน และสร้างความเชือ่ม่ันในการ
พัฒนาระบบความปลอดภัยของเทศบาลตําบลดอนเขืองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นท่ีจะต้องฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของจํานวนประชากรในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๔. วัตถุประสงค์ 
 ๔.๑ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๔.๒ เพ่ือให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๔.๓ เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน มีทักษะความรู้ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณภัยท่ีถูกต้อง 
และสามารถปฏิบัติได้ถูกวิธี 
 ๔.๔ เพ่ือปลูกจิตสํานึกของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้รู้จักเสียสละ และมีความสมัครสมานสามัคค ี
 ๔.๕ เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน มีจํานวนเพียงพอในการบริการชุมชน โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของจํานวนประชากรในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอนเขือง ท่ีมีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการฝึกอบรม อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน จํานวน ๕๐ คน 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันท่ี ๑ การเตรียมการ 
 ๑. สํารวจจํานวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท่ีมีอยู่ เพ่ือให้ทราบจํานวนท่ีจะต้องฝึกอบรม ให้ได้จํานวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของจํานวนประชากรท้ังหมด 
 ๒. ผู้อํานวยการศูนย์ อปพร. เทศบาลตําบลดอนเขือง ประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมีความประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 ๓. ประชุมผู้ท่ีสมัครเข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพ่ือรับฟังคําชี้แจงและเตรยีมความพร้อม
ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
 ข้ันท่ี ๒ การดําเนินการฝึกอบรม 
 ดําเนินการฝึกอบรมรายละเอียดตามตารางการฝึกอบรมฯ ท่ีแนบ 
๘. สถานท่ีฝึกบรม 
 ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร 
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๙. งบประมาณ 
 งบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของเทศบาลตําบลดอนเขือง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกนั
ภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท (รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสาร แนบท้าย) 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพร้อมท่ีจะเผชิญกับเหตุสาธารณภัยท่ีจะเกิดข้ึน และสามารถแก้ไขปัญหาได้
ทันท่วงที 
 ๑๐.๒ ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในชุมชนของตนเอง 
 ๑๐.๓ การฝึกอบรมทําให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนมีทักษะ ความรู้ท่ีถูกต้องและถูกวิธี ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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รายละเอียดโครงการ 
ลําดบัที่ ๕  

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดการขยะ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาท่ีสําคัญสําหรับทุกๆประเทศในท่ัวโลก เนื่องจากส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและสภาพความ
เป็นอยู่ของประชาชนท้ังทางตรงและทางอ้อม ถ้าสิ่งแวดล้อมดีจะทําให้คนสุขภาพดี สังคมน่าอยู่ ประเทศชาติมีความเจริญ 
รุ่งเรือง ดังนั้น ทุกองค์กรท่ัวโลกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ได้ลงทุนอย่างมหาศาล ในการรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึง
ความสําคัญของสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือจะได้ช่วยกันอนุรักษ์ รักษาและทําให้สิ่งแวดล้อมในประเทศมีความสมดุลและย่ังยืน (สํานักงาน
นโยบาย และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ๒๕๕๐:๙) 
 และจากการกําหนดยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเมืองให้เติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (เติบโตสีเขียว: Green Growth) 
และมีคาร์บอนตํ่า โดยมีกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือการลด คัดแยกขยะแลว้นํากลับมาใช้ประโยชน์ การนําของเสียเปล่ียนมา
ใช้เป็นพลังงาน ร่วมท้ังส่งเสริมให้ชุมชน สถานศึกษามีการจัดการขยะตามหลัก ๓Rs ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เทศบาลตําบลดอนเขืองได้มีการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการจัดการขยะอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและเจ้าหน้าท่ีเทศบาลเป็นผู้คอยประสานและให้การสนับสนุน ซ่ึงในปัจจุบันมีกลุ่มธนาคารขยะในชุมชน โดยชุมชนที่เข้า
ร่วมจํานวน ๓๐๕ หลังคาเรือน คิดเป็นร้อยละ ๒๕ ของจํานวนหลังคาเรือนในพ้ืนท่ี และการจัดการขยะเปียกหรือขยะอินทรีย์
ในครัวเรือน มีการเข้าร่วม ๙๘๒ หลังคาเรือนคิดเป็นร้อยละ ๘๒ ของหลังคาเรือนในเขตพื้นท่ีท้ังนี้ยังส่งผลต่อปริมาณการ
จัดเก็บขยะในแต่ละวันจากรายงานปี ๒๕๕๙ ปริมาณการเก็บขยะอยู่ท่ี ๒.๒๙ ตัน/วัน จําแนกประเภทขยะเป็นพลาสติก ๑.๔ 
ตัน, แก้ว ๐.๐๓๖ ตัน, ผ้า ๐.๐๑๔ ตัน, ๐.๗๘๔ ตันและขยะอันตราย ๐.๐๐๐๑ ตันปัจจุบันปริมาณการเก็บขยะเฉลี่ย ๑.๖ ตัน/
วัน จําแนกประเภทขยะเป็นพลาสติก๐.๐๗๘ ตัน, แก้ว ๐.๐๑๙ ตัน, ขยะอนินทรีย์ ๐.๐๗๙ ตัน และขยะอันตราย ๐.๐๐๐๑ 
ตัน โดยมีแนวโน้มลดลงเร่ือยๆ 
 ฉะนั้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการจัดการขยะยังคงจัดทําต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความย่ังยืนในชุมชน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมายเพ่ิมเติมในส่วนของการรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติกในชุมชน ร่วมท้ังจัดทําแผน
สํารวจสถานประกอบการที่เป็นต้นทางของขยะติดเชื้อในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเพื่อการขยายการจัดการขยะให้ครอบคลุมทุก
ประเภท 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ชุมชนเกิดความตระหนักถึงผลเสียหรือผลกระทบจากปัญหาขยะท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน 
 ๒. เพ่ือลดปริมาณขยะทุกประเภทที่เกิดข้ึนในชุมชนทําให้ปริมาณของมูลฝอยที่เข้าสู่ระบบกําจัดปลายทางลดลงโดย
มุ่งเน้นในการรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติกในชีวิตประจําวันและวิธีการจัดการขยะกิจกรรมอ่ืนๆ 
 ๓. เพ่ือบริหารจัดการขยะติดเชื่อให้ถูกต้องตามหลักวิธี 
 ๔. เพ่ือสร้างเครือข่ายการดําเนินงานในการจัดการขยะของชุมชน และมุ่งพัฒนาสู่การเป็นชุมชน/หมู่บ้านต้นแบบการ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 ๕. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับเรื่องการจัดทําธนาคารน้ําใต้ดิน       
๔. กลุ่มเป้าหมายในการจัดทําโครงการ 
 ๑. หน่วยงานราชการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๒. ภาคเอกชน, กลุ่มผู้ประกอบการร้านค้า และแม่ค้าในตลาดสด 
 ๓. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีชุมชน ๑ - ชุมชน ๙ 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒ 
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๖. สถานท่ี 
 ชุมชน ๑ - ชุมชน ๙ และตลาดสดเทศบาลตําบลดอนเขือง, หน่วยงานราชการต่างๆ ในเขตเทศบาลและภาคส่วนอ่ืนๆ 
๗. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๒. ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓. ประสานหน่วยงานท่ีจะเชิญมาเป็นวิทยากรบรรยายความรู้ 
 ๔. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และร่วมกันรณรงค์ในหัวข้อ “การลดใช้ถุงพลาสติกในชุมชน” และกิจกรรมการจัดการ
ขยะอ่ืนๆ 
 ๕. ประเมินและสรุปผลการดําเนินโครงการเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๖. ติดตามผลความก้าวหน้าของโครงการ 
๘. งบประมาณในการดําเนินงาน 
 หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะหมวดรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
จัดการขยะ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ประชาชนทุกภาคส่วนมีจิตสํานึกและให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาขยะท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
 ๒. ปริมาณขยะในชุมชนลดลง  
 ๓. ประชาชนมีความรู้และให้ความร่วมมือในคัดแยกขยะจากครัวเรือน 
 ๔. ประชาชนได้รับทราบถึงสถานการณ์ปัญหาขยะท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน ทราบถึงผลเสียท่ีเกิดข้ึนจากขยะประเภท
พลาสติก และทราบถึงวิธีการจัดการขยะประเภทดังกล่าว 
 ๕. มีข้อมูลสถานประกอบการท่ีเป็นแหล่งต้นทางของขยะติดเชื้อ เพ่ือการวางแผนการจัดการอย่างถูกวิธีต่อไป 
 ๖. ชุมชนมีการพัฒนา และสามารถเป็นต้นแบบ/แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ 
๑๐. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลดอนเขือง 
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รายละเอียดโครงการ 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมท้องถ่ินสู่สังคมสีเขียว (LA๒๑) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาท่ีขาดสมดุลทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมส่งผลกระทบต่อสภาวะสิ่งแวดล้อม และการดํารง ชีวิต
ของมนุษย์ในปัจจุบันท้ังในระดับโลก ระดับประเทศ จนถึงระดับชุมชน แผนปฏิบัติการ ๒๑ (Agenda ๒๑) ซ่ึงเป็นแผนแม่บท
ของโลกว่าด้วยการพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืน โดยองค์การสหประชาชาติได้สง่ต่อแนวคิดแก่ประเทศสมาชิก รวมท้ังประเทศไทย 
โดยเน้นยํ้าให้สานต่อและมีการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) เป็นธงในการพัฒนาประเทศ และสร้างความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกแก่ประชาชน โดยการส่งเสริมบทบาทภาคีทุกภาคส่วนในสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ชุมชนและท้องถ่ินสู่สังคมสีเขียวท่ียังยืน  
 ปัจจุบันประเทศไทยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน ๗,๘๕๒ แห่งซ่ึงกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้นําแนว
ทางการพัฒนาแบบบูรณาการองค์รวมมีคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและนําหลักปรัชญาพอเพียงเป็นหลักคิดในการดําเนินงาน
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ของประเทศ ท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีท่ัวถึงและครอบคลุมท่ัง ๗๖ จังหวัด ซ่ึงจังหวัดสกลนคร 
เป็น ๑ ใน ๖ จังหวัดนําร่องในการขับเคลื่อนจังหวัดต้นแบบสิ่งแวดล้อมย่ังยืน เพ่ือร่วมมือกันขับเคลื่อนการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น คัดแยกขยะครัวเรือนและชุมชน การลดมลพิษและของเสีย สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีโดยใช้
กลไกการมีส่วนร่วมของพหุภาคีทุกภาคส่วนในชุมชนและท้องถ่ินเป็นเคร่ืองมือในการดําเนินงานเสริมสร้างและยกระดับการมี
ส่วนร่วมในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน ร่วมท้ังเพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน ร่วมกันขับเคล่ือนสู่สังคมสีเขียวและสิ่งแวดล้อม
เมืองย่ังยืน( Green city ) อย่างเป็นรูปธรรม 
 และเพ่ือเป็นการยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน สนับสนนุและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนงานด้านสิ่งแวดล้อม กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมท้องถ่ินสู่สังคมสีเขียว เพ่ือส่งต่อแนวคิดท่ีเป็น
รูปธรรมให้แก่ประชาชน และท้องถ่ินให้มีการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตประจําวันและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมสีเขียวท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยกระดับสู่การเป็นชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่และสิ่งแวดล้อมเมืองย่ังยืนตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตประจําวันแบบเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และพฤติกรรมบริโภคสีเขียว  
 ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบและกลไกการพัฒนาท้องถ่ินชุมชนสู่ชุมชนสิ่งแวดล้อมย่ังยืน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 
 ๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาท้องถ่ินให้เกิดพลังการขับเคล่ือนสู่สังคมสีเขียวและเมืองสิ่งแวดล้อมย่ังยืน 
 ๔. เพ่ือเผยแพร่รูปแบบ แนวคิดและองค์ความรู้การพัฒนาท่ีย่ังยืนสู่ชุมชน 
๔. เป้าหมาย 
 ผู้นําชุมชนท้ัง ๙ ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข และกลุ่มสมาชิกธนาคารขยะ รวมจํานวน ๘๐ คน 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๖. สถานท่ีดําเนินการ 
 หอประชุมเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๗. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จดบันทึกเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๒. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๓. ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
 ๔. ประสานหน่วยงานท่ีจะเชิญเป็นวิทยากร 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๓๕ 

 ๕. จัดกิจกรรมและอบรมให้ความรู้ในหัวข้อเร่ือง“แนวทางการสร้างชุมชนสู่สงัคมสีเขียว”และ“วิธีการจัดการขยะ
อินทรีย์ในครัวเรือน (โครงการต่อเนื่อง ปีงบประมาณ ๒๕๖๑)” 
 ๖. สรุปผลการอบรมเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๗. ติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการ 
๘. งบประมาณในการดําเนินงาน 
 หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะหมวดรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
ส่งเสริมท้องถ่ินสู่สังคมสีเขียว ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ชุมชนเกิดการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตประจําวัน และการบริโภคแบบเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วม
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ินอย่างสมดุลและย่ังยืน 
 ๒. มีเครือข่ายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สามารถร่วมกันขับเคล่ือนชุมชนสู่การเป็นสังคมสีเขียวและเมืองสิ่งแวดล้อมย่ังยืน 
 ๓. ชุมชนมีการพัฒนา ต่อยอด กลไกการดําเนินงานและมีการยกระดับเป็นต้นแบบชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่อย่างย่ังยืน และ
ก้าวสู่สังคมสีเขียวโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลดอนเขือง 
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๑.๓ การสร้างจิตสํานกึและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
รายละเอียดโครงการ 

ลําดบัที่ ๑  
 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก ประจําปี ๒๕๖๒ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เด็กเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นอนาคตของชาติ ต้องได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพต้ังแต่แรกเกิด โดยพัฒนา
เด็กอย่างเป็นองค์รวม พัฒนาครบทุกด้าน ทุกมิติ ได้แก่กาย ใจ จิต อารมณ์ สังคม ปัญญา และจริยธรรม คุณธรรม หรือจิต
วิญญาณไปพร้อมๆ กันได้โดยไม่ละเว้นด้านใดด้านหนึ่ง การพัฒนาเด็กอย่างครบถ้วน เป็นขบวนการท่ีต่อเนื่อง ค่อยเป็นค่อยไป 
และมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามีการพัฒนาอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยโดยมีกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการประกอบด้วยเด็กอายุ ๓ – ๕ ปี พ่อ แม่ ผู้ปกครองของเด็ก รวมท้ังชุมชน และองค์กรเครือข่ายในพ้ืนท่ี 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง ได้เห็นความสําคัญของโครงการนี้ จึงจัดทําโครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก ประจําปี ๒๕๖๒ 
ข้ึน เพ่ือให้เด็กได้มีความรู้จากประสบการณ์จริง และแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองท้องถ่ินร่วมกับชุมชนดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ในการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็ก 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ประสบการณ์จริง จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ทําให้เด็กได้พัฒนาครบทุกด้าน ทุกมิติ 
ได้แก่ กาย ใจ จิต อารมณ์ สังคม ปัญญา คุณธรรมและจริยธรรม 
๔. เป้าหมายการดําเนินงาน 
 เด็กและเยาวชน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลี้ยงดูลูกท่ีถูกต้องเหมาะสมตามวัย และทุกฝ่ายได้
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชน จากการดําเนินการตามโครงการ 
๕. งบประมาณการดําเนินงาน 
 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการคาวารวานเสริมสร้างเด็ก ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ กองการศกึษา แผนงาน
การศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา งบประมาณต้ังไว้ ๒๐,๐๐๐.- บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
๖. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
 ดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๗. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๑. กองการศึกษาเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๓. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดโพธิ์ชัย 
๘. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 ๑. ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมโครงการ 
 ๒. ชี้แจงถึงความสําคัญและประโยชน์ของโครงการ 
 ๓. จัดอบรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
 ๔. ทัศนะศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก มีความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของเด็ก และร่วมกัน
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิต 
 ๒. เด็กเกิดกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิต 
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รายละเอียดโครงการ 
ลําดบัที่ ๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน ประจําปี ๒๕๖๒ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีคํานึงถึงประโยชน์สงูสุด ของการพัฒนาเด็กและเยาวชนเป็นอันดับแรก แสดง
ให้เห็นถึงการให้ความสําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเป็นอย่างย่ิง เพราะเด็กและเยาวชนเป็นตัวแทนของการพัฒนาคนใน
ปัจจุบัน หากเด็กและเยาวชนในวันนี้ได้รับการพัฒนาโดยรอบด้านให้มีความปลอดภัยมีความรู้ความสามารถ และการแสดงออก
ในกิจกรรมท่ีเขาสนใจอย่างย่ิงถูกต้องและเหมาะสมแล้ว จะสามารถก้าวไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตที่ดีได้อย่างแน่นอน แต่
ในทางตรงกันข้ามหากเด็กและเยาวชนถูกปล่อยปละละเลยไม่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เจริญงอกงามตามวิถีทางท่ีควรจะ
เป็นแล้ว อนาคตของท้องถ่ินประเทศชาติคงตกอยู่ในสถานะท่ีลําบากก็เป็นไปได้ ซ่ึงหลักการพัฒนาเด็กตามพระราชบัญญัตินี้ 
กล่าวไว้ดังนี้ เด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิในการได้รับการศึกษาและได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพสูงสุดตามท่ีกําหนด
ไว้ในรัฐธรรมนูญ เด็กพิการเด็กท่ีมีข้อจํากัดทางการเรียนรู้ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษมีสิทธิได้รับการศึกษาท่ีรัฐจัดให้เป็น
พิเศษท่ีเหมาะสมกับลักษณะเด็กประเภทนั้นๆ เด็กและเยาวชนมีสิทธิในการรับบริการสารณสุขท่ีได้มาตรฐานสูงสุดเท่าท่ีมีการ
ให้บริการทางด้านนี้ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง มีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (แก้ไขเพิ่มเติม) ถึงฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. 
๒๕๕๒ ได้กําหนดหน้าท่ีของเทศบาลในมาตราท่ี ๕๐ (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ รวมท้ังตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดหน้าท่ีของเทศบาลไว้ในมาตรา ๑๖ มีอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเองดังนี้ (๙) การจัดการศึกษา จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนเนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์และปัญหายาเสพติดและปัญหาเร่ืองเพศสัมพันธ์ได้เริ่มต้นแต่เด็ก และมีให้เห็นบ่อยตาม
สื่อท่ัวไปและในชีวิตจริง เทศบาลตําบลดอนเขืองจัดทําโครงการส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนเพ่ือลดความเสี่ยงจากยาเสพติดและ
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน รวมท้ังลดปัญหายาเสพติดและ
ปัญหาแม่วัยรุ่น ปัญหาเด็กออกเรียนกลางเรียนกลางคัน และปัญหาต่างๆท่ีจะเกิดในท้องถ่ิน  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนให้เป็นไปตามพัฒนาการตามวัย 
 ๒. เพ่ือชี้แนะกระบวนการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมให้กับเด็กและเยาวชนห่างไกลจากสิ่งเสพติดและพฤติกรรมทางเพศ
ก่อนวัยเรียนท่ีสมควร 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมท่ีดีและมีคุณค่าต่อตัวเองและสังคม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน ในเขตเทศบาลตําบลดอนเขือง  
๕. วิธีการดําเนินงาน 
 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๓. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
 ๔. ดําเนินการจัดงาน 
 ๕. สรุปและประเมินผล 
๖. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ดําเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๗. สถานท่ีดําเนินงาน 
 โรงเรียนแวงพิทยาคม ตําบลแวง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๙. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่าย ได้รับอุดหนุนงบประมาณจากบ้านพักเด็กและครอบครัว จํานวนเงิน ๒๐,๐๐๐.-บาท (สองหม่ืน
บาทถ้วน) 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพในด้านต่างๆ สามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ 
 ๒. เด็กและเยาวชน มีแผนการดําเนินชีวิตของตนเองที่เหมาะสม ห่างไกลจากสิ่งเสพติด และพฤติกรรมทางเพศก่อนวัย
ท่ีสมควร 
 ๓. เด็กและเยาวชนได้ทํากิจกรรมเพื่อตัวเองครอบครัวและสังคม 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๓  

  
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขือง  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าท่ีสําคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีต้องจัดกิจกรรม สนับสนนุ
ส่งเสริม ให้การดําเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ การจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการวางรากฐานของพัฒนามนษุย์ให้มีคุณภาพ สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสม สามารถปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเป็นช่วงเวลาท่ีสําคัญและจําเป็นท่ีสุดในการพัฒนาสมอง
อย่างต่อเนื่องเป็นลําดับข้ัน การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพ
นั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนาการแต่ละด้านไปพร้อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก 
ปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการ พัฒนาเด็กอย่างเป็น
องค์รวมท้ังการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะนําไปสู่การสร้างวินัยและ
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ท่ีสําคัญในการสร้างคณุธรรม จริยธรรมและจิตใจ
ท่ีดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ท่ีย่ังยืนและป้องกัน ปัญหาสังคมในระยะยาว  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขือง ได้ตระหนักในความสําคัญของการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีมุ่งเน้นในการเตรียมความ พร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงได้กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขืองข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ พัฒนาเด็กให้เติบโตมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีดีของเด็กในอนาคต 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 ๒. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรปูแบบ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
๔. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้
กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๑. บรรจุกิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขืองไว้ในแผน การ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๒. ครูเป็นผู้ดําเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๓. สรุปผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
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๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 
๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กและเยาวชนได้รับการปลกูฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 ๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๓. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทจุริต 
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลดอนเขือง” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันท่ี
ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสูท้่องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ส่วนการกํากับดูแล
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
 ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่
คนทํางานในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบ
กับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถ่ินส่วน
ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้
เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนทํางานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเร่ืองการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า
โอกาสหรือช่องทางท่ีคนทํางานในท้องถ่ินจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทํางานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผง
ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๔๒ 

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศต่อไป  
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดทําแผน
ป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
 ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 ๔.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๔ ปี 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๖.๓ จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๔ ปี จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการของเทศบาลตําบลดอนเขืองมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
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๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
รายละเอียดมาตรการ 

ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลดอนเขือง เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อ องค์กร 
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 
การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผูป้ฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมี้คุณภาพ 
จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ 
ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้ บริการที่เป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของพนกังาน
เทศบาล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 ๔. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบติัราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามา
ทํางาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลดอนเขือง จํานวน ๑ มาตรการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. กําหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของพนกังาน
เทศบาล ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ 
 ๒. นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 ๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 ๔. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๕. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๑) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน ๑ มาตรการ 
  - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า ๙๐% 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ตํ่ากว่าระดับ ๓ 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
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รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๒  

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “ออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ”  
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการ
จัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มา
รับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การ
บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าท่ีของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรี มี
อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได้ มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล รอง
จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าท่ีอ่ืน 
ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีของ
เทศบาลข้ึน  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 ๓. เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๔. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหน่ง
หน้าท่ีราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๔๖ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสอืสั่งการ 
 ๒. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๓. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๔. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสัง่รายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
 ๒. ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๓ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกเทศมนตรีตําบล
ดอนเขือง ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของ
เรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างย่ิงเร่ืองการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ได้กําหนดให้
นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เอง จึง
เป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานงานครูเทศบาล  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานงานครู
เทศบาล โดยแต่งต้ังปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเปน็กรรมการ และพนักงานเทศบาล ท่ี
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล และพนักงานงานครูเทศบาล โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 ๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานงานครู
เทศบาล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคบับัญชาได้พิจารณาไว้ โดยเจ้าหน้าท่ีให้คําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานงานครู
เทศบาล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล และพนักงานงานครูเทศบาล 
 ๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล และพนักงานงานครเูทศบาล พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานงานครูเทศบาล เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปี  
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
 งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์:  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๔๘ 

รายละเอียดกจิกรรม 
ลําดบัที่ ๔ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากร งาน
บัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเขือง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงาน ตาม
ข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี เกี่ยวข้อง 
 ๒. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรเจ้าหน้าท่ีงานบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๓. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๔๙ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๕ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ๒. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 ๓. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
 ๔. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๕. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ๖. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. ผู้อํานวยการกองคลัง 
 ๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ๒. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวนงบประมาณ 
 ๓. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ๔. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๕. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําป ี
 ๖. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําป ี
 ๗. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็น
ประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๕๐ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๖ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 ๒. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
 ๒. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 ๓. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๕๑ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๗ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ - จัดจ้าง” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลดอนเขือง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป
ตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คํานึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ท่ีกําหนดให้เทศบาลมี
อํานาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดให้
การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระ 
ต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลดอนเขืองเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจําเป็นต้องจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซ้ือ - จัด
จ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ– จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการ และกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล
ตําบลดอนเขือง 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 ๒. นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๕๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 ๒. ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการท่ีจัดซ้ือจดัจ้าง
ท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๕๓ 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด นั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมา ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้จัดทํา
กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรอืการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตาม
กฎหมายเป็นสําคัญ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓. เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๔. เพ่ือปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลดอนเขืองให้สั้นลง 
 ๒. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๓. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๔. ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๒. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเร่ืองใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๓. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายกเทศมนตรี
มอบอํานาจใหร้องนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 ๔. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 
 ๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๕๔ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 ๒. การปฏิบัติราชการมีความคลอ่งตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 ๓. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๔. ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลดอนเขืองเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน และทําให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อ คณะ
ผู้บริหารมากย่ิงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๕๕ 

รายละเอียดโครงการ 
ลําดบัที่ ๒  

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเป็นกฎหมายที่เป็นท่ีมา
ของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย
อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ี
ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มี
คุณภาพ ท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลกําแพงดินให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๒. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ 
 ๓. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
 ๔. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชดัเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท่ี้มาติดต่อราชการกับเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๓. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 ๔. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  ๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  ๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  ๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  ๔.๖ จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนท้ังในเวลาทําการ 
ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๕๖ 

  ๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 ๕. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 ๖. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนําจุดบกพร่องในการจัดทําโครงการ
มาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๒. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ 
 ๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคาํนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 ๔. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๕๗ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๓ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของ
ความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคญั คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ
ดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ แห่ง
รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลดอนเขือง ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลดอนเขือง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหารเทศบาลตําบล ดอนเขือง 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๒. ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 ๓. สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะคณะผูบ้ริหารเทศบาลตําบลดอนเขือง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏบิัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและ
การให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๕๘ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๔ 

 
๑. ชื่อมาตร : มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีตําบลดอนเขือง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรี ไว้
หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่
นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเร่ืองต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึน
ได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาลตําบลดอนเขืองจึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของ
นายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๒. เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหนา้ท่ี 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน ๒ เร่ือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 ๒. ออกคําสั่งมอบหมายหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ปฏิบัติ
ราชการแทน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๕๙ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๕ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีในฐานะ เจ้า
พนักงานท้องถ่ินไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซ่ึงล้วนแต่
เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อํานาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการ
ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างท่ีทําให้เกิดการทุจริตข้ึนมาได้ ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้กําหนด
มาตรฐานการมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นไปอย่าง
รอบคอบ 
 ๒. เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าท่ี 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้กับรอง
นายกเทศมนตรี 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 เสนอคําสั่งเทศบาลตําบลดอนเขือง เรื่อง มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการ
แทนนายกเทศมนตรีในการใช้อํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๖๐ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๖ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการ
จัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้
มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าท่ีของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดให้การบริหาร
ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ
ของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ 
มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบญัชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าท่ีอ่ืน ตามที่มีกฎหมายกําหนด 
หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีของ
เทศบาลตําบลดอนเขืองข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 ๓. เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๔. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
๔. เป้าหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๖๑ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสอืสั่งการ 
 ๒. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๓. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๔. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสัง่รายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
 ๒. ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บคุคลในการดําเนนิกิจการ การประพฤตปิฏบิัติตน
ให้เป็นทีป่ระจักษ ์

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๑ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ ์
๒. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให้การมีคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึง
ปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแกค่นรุ่นหลัง ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงจัดให้มี
การยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและ
กําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้าง
สังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็น 
เป็นสุข 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
 ๓. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานกึและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน ได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็นกุศลบายหนึ่งใน
การปลูกจิตสํานกึให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากย่ิงข้ึน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ผ่าน 
ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาลตําบลดอนเขือง เว็บไซต์เทศบาลตําบลดอนเขือง สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
รายละเอียดมาตรการ 

ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “จดัทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการประเมิน ท่ี
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริต ท่ี
เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรม
ขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ท่ีนําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นสิ่งท่ียากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๒. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินท่ีมีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๒. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๓. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๒  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “การจดัทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลดอนเขือง” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าท่ี
ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการ มี
ส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม
ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ มาตรา ๑๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ กําหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนด
มาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๕ กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับ 
บริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีตําบลดอนเขืองกับปลัดเทศบาลตําบลดอนเขือง และหัวหน้าสํานักปลัด/
ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
 ๒. เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
 ๔. เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบติัราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง ได้ทําข้อตกลงผลงานกบัผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีตําบลดอนเขืองกับปลัดเทศบาลตําบลดอนเขือง และปลัดเทศบาลกับ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
แต่ละมิติ ดังนี้ 
 ๑. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๒. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
 ๓. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 ๔. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕. การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๖. การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑. ชี้แจงสาํนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ 
 ๒. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 
๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูก้ํากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การ
ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการ
ดําเนินงานดังกลา่ว 
 ๓. รับฟังความคดิเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัด ท่ี
กําหนด 
 ๔. วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 ๕. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใน
เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
๖. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง ๑ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๖๖ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๓ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลดอนเขือง เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญ
ช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลดอนเขืองเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือ ลด
ความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วย 
ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แล้ว เทศบาลตําบลดอนเขืองยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน
ด้วย โดยแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมาย ให้
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 
กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน นับ
จากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง. แล้ว แต่ สตง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะ
ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกําแพงดิน เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลดอนเขือง  
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๖๗ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. เทศบาลตําบลดอนเขืองมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒. เทศบาลตําบลดอนเขืองมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๖๘ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๔ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภทได้ให้อํานาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจงัหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถ่ินและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลดอนเขือง จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กาํกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิเช่น 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจาํปี หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด
สกลนคร 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลดอนเขือง  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลดอนเขือง
จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๖๙ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๕ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลตําบลดอนเขือง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืนคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียนประจําเทศบาลตําบลดอนเขือง รวมถึงจัดทําคู่มือ
ดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลดอนเขืองข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ  
 ๒. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 ๒. จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๓. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไข
ปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๔. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลดอนเขือง ให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์
จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลดัเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองร้องเรียนของเทศบาลตําบลดอนเขือง ตาม
คู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลดอนเขือง โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๗๐ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๖ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี ของ
เทศบาลตําบลดอนเขืองว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพล
เอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 
ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้จัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลดอนเขือง ว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่อง
และเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
๔. เป้าหมาย 
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้างของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 ๓. กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางการ
ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูล 
ท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๔. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานกัปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๗๑ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๗๒ 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความ
สะดวกแกป่ระชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิราชการตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลดอนเขืองให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีทําการของหน่วยงานของรัฐ โดย
เรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส
อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้ให้มีสถานท่ีสําหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซ่ึงได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลดอนเขือง ให้บริการ ณ 
สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเขือง โดยมีงานประชาสมัพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ี
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น
และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 ๒. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลดอนเขือง จํานวน ๑ แห่ง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 ๒. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 ๓. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
 ๔. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๕. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖. มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 ๗. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๗๓ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๗๔ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๒  

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย 
 ๒. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 ๓. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงข้ึน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก ่
  แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  งบประมาณรายจ่ายประจําป ี
  แผนการดําเนินงาน 
  แผนอัตรากําลัง 
  แผนการจัดหาพัสดุ 
  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๗๕ 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๓ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลดอนเขือง” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน ผ่าน
ทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ 
สาํนักงานของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทาง
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
หน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลดอนเขืองได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงข้ึน 
 ๓. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลดอนเขือง มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 
 - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถ่ิน 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๗๖ 

รายละเอียดโครงการ 
ลําดบัที่ ๔ 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ มีผลบังคับใช้ ทําให้ทุกหน่วยงานเร่ิมมีการตื่นตัวด้านการ ให้
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการสูป่ระชาชนเพ่ิมมากข้ึน ทุกหน่วยงานมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่างๆ ไปยังสาธารณชน ไม่ว่า
จะเป็นหน่วยงานของรัฐ และเอกชนซ่ึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องให้ข้อมูลเพ่ือผลทางธุรกิจ ประกอบกับเทคโนโลยีสารสนเทศได้
พัฒนาการมากย่ิงข้ึน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนเร่ิมผ่านหลายสื่อมากย่ิงข้ึน และข่าวสารมีความรวดเร็วย่ิงข้ึน ทําให้
ทุกหน่วยงานเร่ิมตระหนักถึงการนําเสนอเนื้อหาข่าวสารให้ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถสร้างความน่าเชื่อถือ และสร้างภาพลักษณ์
ท่ีดีให้กับองค์กรได้ ดังนั้นการประชาสัมพันธ์ในยุคปัจจุบันจงึมีความสําคัญและจําเป็นท่ีจะต้องศึกษาเรียนรู้ พัฒนาเพ่ือให้ก้าว
ทันกับยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการประชาสัมพันธ์จําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน 
  โครงการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน เพ่ือเป็นการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ในเรื่องการปรับปรุงและ
พัฒนา web site และ Home Page, จัดทํารายงานประจําปี, จัดทําสื่อสิ่งพิมพ์/วารสารประชาสัมพันธ์/จดหมายข่าว/ปฏิทินการ
ดําเนินงาน , จัดนิทรรศการ, และการจัดทําคู่มือประชาชน ซ่ึงถือเป็นสื่อประเภทหนึ่งท่ีสามารถช่วยเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
ประกาศ กิจกรรม/โครงการต่างๆ ของเทศบาล รวมถึงผลงานการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมาให้ประชาชนในชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนได้รับทราบ ตลอดจนแสดงให้เห็นว่าการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเขืองในรอบปีท่ีผ่านมาได้ตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์ พันธะกิจ และยุทธศาสตร์ ท่ีได้วางไว้มากน้อยเพียงใด ท่ีจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้เพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะ
เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลในการรับฟังข้อคิดเห็น ขอเสนอแนะต่างๆ เพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการดําเนินงาน
ให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน
ทราบ  
  ๒. เพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานประจําป ี  
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหารมีข้อมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีใช้ในการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณต่อไป 
 ๔. เพ่ือจัดทําระบบบริหารงานประชาสัมพันธ์ เช่น การนําเข้าข้อมูลใหม่เข้าสู่ระบบหรือการนําเข้าข้อมูลท่ีล้าสมัยออก
จากระบบท่ีง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
  ๕. เพ่ือเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
 ๖. เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ เสนอเป็นข่าวสารของเทศบาลออกเผยแพร่ ทาง web Site ของเทศบาลตําบล
ดอนเขือง  
 ๗. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์เทศบาลตําบลดอนเขือง ให้มีความสวยงาม ทันสมัย ย่ิงข้ึน 
 ๘. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์เทศบาลตําบลดอนเขืองให้เป็นสากลมากย่ิงข้ึน 
 ๙. เพ่ือเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ท่ีรวบรวมข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ผลการดําเนินงานของเทศบาล ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนทราบ 
 ๑๐. เพ่ือเสนอข่าวสารและเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความเห็นของผู้ปฏิบัติงาน เป็นสื่อในการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ความเคลื่อนไหวขององค์กรต่อกลุ่มเป้าหมายภายในและกลุ่มเป้าหมายภายนอก 
 ๑๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเขือง ในด้านบริหารจัดการ และเพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ท่ี
แสดงให้เห็นถึงการบริหารงานท่ีมีการวางแผนการดําเนินงานท่ีดี เป็นระบบ มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
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๔. เป้าหมาย/ ผลผลิต 
 ๑. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๑.๑ เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ท่ีรวบรวมข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเขือง ให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 
   ๑.๒ ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  
  ๒. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๒.๑ การปรับปรุงและพัฒนา web site และ Home Page  จํานวน ๑ โดเมน 
  ๒.๒ จัดทําจดหมายข่าว (ราย ๓ เดือน )   จํานวน ๒๐ ฉบับ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เสนอขออนุมัติดําเนินการตามกิจกรรม 
 ๒. ประชุมชี้แจงคณะทํางานกําหนดกิจกรรม  
 ๓. เสนอขออนุมัติจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  
 ๔. ดําเนินงานตามกิจกรรม  
  ๑) การปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซด์ ต่อโดเมน 
  ๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทาง web site และสื่อออนไลน์ ของเทศบาล 
  ๓) จัดทําจดหมายข่าว 
 ๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 ๖. ประเมินผลกิจกรรม 
 ๗. รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
 ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตําบลดอนเขือง และสามารถให้ข้อแนะนํา
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและชอบธรรม 
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๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

รายละเอียดโครงการ 
ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีพบประชาชน ประจําปงีบประมาณ ๒๕๖๒ 
๒. หลักการและเหตุผล            
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และอํานวยความสะดวกในการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยจัดให้มีการบริการที่สะดวก รวดเร็วแก่ประชาชน 
โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง           
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการบูรณาการขับเคลื่อนโครงการเทศบาลพบประชาชน ซ่ึงเป็นโครงการท่ีเทศบาลตําบลดอนเขือง 
จัดทําข้ึนเพ่ือเป็นการให้บริการประชาชนเชิงรุก โดยมีหน่วยงานเอกชนและส่วนราชการต่างๆ ออกให้บริการแก่ประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลดอนเขือง อีกท้ังเป็นการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล และนโยบายผู้บริหารเทศบาลตําบลดอน
เขือง ประชาชนได้ร่วมคิดร่วมทําและร่วมรับผิดชอบในการนําพาให้เทศบาลตําบลดอนเขือง เป็นเทศบาลท่ีน่าอยู่มีสุขภาวะท่ีดี 
และเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีเทศบาลและประชาชนในเขตเทศบาล สมดังวิสัยทัศน์ของเทศบาลตําบลดอน
เขืองท่ีว่า“ ชุมชนน่าอยู่ คู่คุณธรรมน้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพร้อมสู่อาเซียน ”จึงได้จัดทําโครงการเทศบาลพบประชาชน
ข้ึน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมท้ังรับทราบปัญหาต่างๆ ของประชาชนในท้องถ่ิน 
โดยการบริการในส่วนของเทศบาลได้แก่ การรับชําระภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ รับปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพและสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส บริการรับแจ้งเร่ืองขอมีถังและยกเลิกถังขยะ ประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ การขอ
ใบอนุญาตต่างๆ และรับแจ้งเร่ืองราวร้องทุกข์ เป็นต้น  
๓. วัตถุประสงค์            
 ๓.๑ เพ่ือนําบริการในด้านต่างๆของเทศบาลไปบริการประชาชนนอกสถานท่ีได้อย่างท่ัวถึง    
 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน เช่น การชาํระภาษี ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต 
การรับปรึกษาปัญหาด้านทะเบียนราษฎร ฯลฯ 
 ๓.๓ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีเทศบาลและประชาชนในชุมชน 
 ๓.๔ เพ่ือให้คําปรึกษาและคําแนะนําในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ และพบปะพูดคุยกับประชาชนเพ่ือให้ทราบถึงปัญหา
และความต้องการของชุมชน 
 ๓.๕ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลให้ดีย่ิงข้ึน 
 ๓.๖ เพ่ือรับทราบปัญหาของชุมชนและให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น 
๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจาํ และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลดอนเขือง 
ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านในเขตเทศบาล คณะกรรมการชุมชนและประชาชนในเขตเทศบาลตําบลดอนเขืองและหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมโครงการฯ  
๕. กิจกรรมการดําเนินงาน 
 ๕.๑ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ กําหนดการออกหน่วยเทศบาลพบประชาชนอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องจนถึง
วันท่ีออกปฏิบัติงาน  
 ๕.๒ ประสานงานขอความร่วมมือหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น กศน.อําเภอสว่างแดนดิน , โรงเรียนเสริมสวยชวนพิศ , วิทยาลัย
การอาชีพสว่างแดนดิน , โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล บ้านสร้างแป้น ฯลฯ 
 ๕.๓ จัดหน่วยบริการต่างๆ ของเทศบาลออกให้บริการประชาชนนอกสถานท่ี ตามสถานท่ีเป็นศูนย์กลางในหมู่บ้าน / 
ชุมชนของเทศบาล รายละเอียดดังนี้   
  หน่วยงานสําหรับการบริการในส่วนของเทศบาล 
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  สํานักปลัดเทศบาล 
   ชี้แจงสวัสดิการผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและเงินสงเคราะห์เด็กแรกเกิด 
   ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร 
   รับแจ้งเร่ืองราวร้องทุกข์ 
  กองคลัง 
   ย่ืนแบบประเมินภาษี 
   รับชําระภาษีบํารุงท้องท่ี ป้าย โรงเรือน ค่าขยะมูลฝอย และค่าธรรมเนียมต่างๆ  
   ให้ความรู้ด้านภาษีประเภทต่างๆ 
   รับคําร้องแจ้งยกเลิกภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
  กองการศึกษา 
   บริการให้คําปรึกษาด้านการศึกษา 
  กองช่าง 
   รับคําร้องขออนุญาตก่อสร้าง 
   ให้คําปรึกษา เรื่องการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร , การขุดดินถมดิน 
   รับแจ้งเร่ืองราวร้องทุกข์ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   รับตรวจประเมินสมรรถภาพ 
   รับจดทะเบียนใบอนุญาตกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   รับต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   รับแจ้งเร่ืองขอมีถังขยะ และยกเลิกถังขยะ 
  หน่วยงานอื่นท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จํานวน ๕ หน่วยงาน 
   วิทยาลัยการอาชีพสว่างแดนดิน   ติดต่อ ๐๔๗ ๗๒๑ ๙๙๑ 
   กศน.อําเภอสว่างแดนดิน   ติดต่อ ๐๙๘ ๔๒๙ ๓๙๕๓ 
   โรงเรียนเสริมสวยชวนพิศ   ติดต่อ ๐๔๒ ๗๒๒ ๐๘๐ 
   สถานีตํารวจภูธรแวง     ติดต่อ ๐๔๒ ๗๒๙ ๑๒๓ 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล บ้านสร้างแป้น ติดต่อ ๐๘๒ ๘๓๙ ๔๖๕๙ 
 ๕.๔ จัดเวทีพบประชาชนให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น 
๖. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ๖.๑ ระหว่างวันท่ี มกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและเข้าร่วมโครงการฯ 
 ๖.๒ ระหว่างวันท่ี มกราคม ๒๕๖๒ ประสานงานและขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนๆ เข้าร่วมโครงการเพ่ือบริการ
ด้านต่างๆ  
 ๖.๓ ออกให้บริการประชาชนนอกสถานที่ และเวทีพบประชาชนให้แสดงความคิดเห็นตามสถานท่ีท่ีเป็นศูนย์กลาง
หมู่บ้าน / ชุมชนของเทศบาล 

หมู่บ้าน / ชุมชน สถานท่ีดําเนินการ วันท่ี เวลา 
บ้านสร้างแป้น หมู่ ๔ 
ชุมชน ๑ ร่วมใจสามัคค ี
ชุมชน ๒ มเหศักด์ิ 
ชุมชน ๓ โพธาราม 
ชุมชน ๔ พัฒนาสามัคค ี

ศูนย์สาธิต ๒ 
บ้านสร้างแป้น 

ก.พ. ๖๑ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

บ้านสร้างดู่ หมู่ ๖ 
ชุมชน ๗ เทพประทานพร 
ชุมชน ๘ หลักเมือง 
ชุมชน ๙ โนนสีดา 

อาคารอเนกประสงค ์
บ้านสร้างดู่ 

ก.พ. ๖๑ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
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หมู่บ้าน / ชุมชน สถานท่ีดําเนินการ วันท่ี เวลา 
บ้านดอนเขือง หมู่ ๑๐ 
ชุมชน ๕ ร่วมใจพานพร้าว 
ชุมชน ๖ ประชาร่วมใจ 

อาคารประชาร่วมใจ 
ชุมชน ๖บ้านดอนเขือง 

ก.พ. ๖๑ ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

๗. วิธีดําเนินการ 
 ๗.๑เสนอโครงการ เพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 ๗.๒ นัดประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเพื่อเตรียมความพร้อม 
 ๗.๓ จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือชี้แจง รายละเอียดของโครงการ และสํารวจกิจกรรมท่ีจะนําไปให้บริการกับ
ประชาชน  
 ๗.๔ ออกคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีแต่ละสํานัก/กอง/งาน เพ่ือไปให้บริการแก่ประชาชนในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
 ๗.๕ ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ร่วมออกบริการประชาชน 
 ๗.๖ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาลตําบล
ดอนเขือง และหอกระจายข่าวของหมู่บ้านในเขตเทศบาล 
 ๗.๗ ออกหน่วยบริการประชาชนและจัดเวทีพบประชาชน เพ่ือให้ความรู้ในด้านต่างๆ และรับฟังปัญหาความต้องการ
ของประชาชน ตามกําหนดการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 ๑. บริการรับชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง  
 ๒. บริการรับแจง้เร่ืองราวร้องทุกข์ในด้านต่างๆ เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภคและด้านอ่ืนๆ ท่ี
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับความเดือดร้อน 
 ๓.บริการให้ความรู้ คําแนะนําและปรึกษาต่างๆ ตามภารกิจและอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล เช่น สวัสดิการ / เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ การบริการจัดเก็บขยะในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร และการบังคับใช้เทศ
บัญญัติ / ระเบียบต่างๆ เป็นต้น 
 ๔. นําผลสรุปการติดตามประเมินผลโครงการมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานโครงการในคร้ัง
ต่อไป 
๘. งบประมาณ  
 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริม
และสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ โครงการเทศบาลพบประชาชนเพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการฯ ต้ังไว้ ๒๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง ( สํานักปลัดเทศบาล)ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนท่ีแท้จริง และยังสามารถนําปัญหามาปรับปรุงแก้ไขตรงกับ
ความต้องการของประชาชน 
 ๑๐.๒ ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธ์อันดี และมีความใกล้ชิดกับเจ้าหน้าท่ีเทศบาลย่ิงข้ึน 
 ๑๐.๓ การให้บริการด้านต่างๆ แก่ประชาชนในชุมชนได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 ๑๐.๔ ประชาชนในเขตเทศบาลมีความคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๒  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชน
ในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือ
ว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสาํคัญ 
 เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ดังนั้น เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จาก
ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูล
ในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 ๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
๔. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย ท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา ท่ีกําหนด สร้าง
ความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมี
ความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปญัหาและ
ผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 ๓. นําเร่ืองเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจา้หน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
 ๔. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจนัทร์ - วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี ้
 ๑. สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๒. ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๒๗๒ ๙๐๙๑ ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๔๒๗๒ ๙๐๙๑ 
 ๓. ทางเว็บไซต์  
 ๔. ทางไปรษณีย์ 
๘. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของเทศบาล 
 ๒. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๓. แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๓ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชน
ในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือ
ว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสาํคัญ 
 การแสดงความคดิเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดีย่ิงข้ึน รวมทั้งเป็นช่องทางท่ี
เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เทศบาลตําบลดอนเขืองจึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก ่ 
  กล่องรับความคดิเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลดอนเขือง  
  ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตําบลดอนเขือง  
  ผ่าน Facebook เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๔ 

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลดอนเขือง เป็นส่วนงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงมุ่งเน้นการบริการให้
ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ้งเร่ืองราวหรือร้องทุกข์อันมี
ลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงมี
หน้าท่ีเร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตามพระราชบัญญัติการ 
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 ๒. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
 ๓. เพ่ือเป็นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 
๔. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าท่ีภายในกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
 ๓. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๔. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเร่ืองเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
 ๕. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจนัทร์ - วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 
๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) Facebook  
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๒. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเร่ืองท่ีประชาชนแจง้เหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๓. ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด ๑ องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 เพ่ือให้เทศบาลตําบลดอนเขือง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจบุัน ดังนั้น เทศบาลตําบลกําแพงดิน โดยสํานักปลัดเทศบาล จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลดอนเขืองข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเขือง และแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตําบลดอนเขืองให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเขืองกําหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเขือง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
 ๒. ออกคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเพ่ือเป็นองค์กรในการ ยกร่างหรือ
จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล และร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล 
ความต้องการของประชาคมและชมุชนในเขตเทศบาลตําบลดอนเขือง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญใน
การต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๒  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประชุมประชาคมชุมชนและประชาคมตําบลประจําป ี
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกฎหมายท่ีค่อนข้างใหม่และมีจํานวน
หลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ต่อการกระจายอํานาจ เทศบาลตําบลกําแพงดิน จงึได้จัดทําโครงการประชุมประชาคมชุมชนและประชาคมตําบลขึ้น เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถ่ินตนเอง 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้
ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาท้องถ่ิน และรายงานการดําเนินงาน อีกทางหนึ่งด้วย 
๔. เป้าหมาย 
 ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์ประจําตําบล ประธาน
ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 
 ๒. แต่งต้ังคณะทํางาน 
 ๓. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม 
 ๔. เสนอโครงการ 
 ๕. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๗. งบประมาณ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๓  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถ่ินเป็นสําคัญ จงึ
ควรให้คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนข้ึนมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผน
แม่บทชุมชนท่ีว่า “แผนชุมชนเปน็การทํางานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การ
สร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทําให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให้
ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไข
ปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหาท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี
เป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม สามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนได้คิดเป็น และกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
๔. เป้าหมาย 
 ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประชุมผู้บริหาร กํานันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 
 ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายในหมู่บ้าน 
 ๓. ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกําหนดการ 
 ๔. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชมุชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ
ก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ คา่นิยมท่ีดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๘๗ 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดนิกําหนด 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลดอนเขืองเป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต้องมีการกระทํา
อย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับ มี
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลดอนเขืองเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๒. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสัง่ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายที่กําหนด 
 ๔. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๕. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๑. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๒. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 ๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงานด้าน
อ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสัง่ท่ีทางราชการกาํหนด เพ่ือให้ม่ันใจ
ได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 ๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๘๘ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 ๒. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 ๓. การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๘๙ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๒  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดให้
หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวนัสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลดอนเขือง จึงได้มีการจัดทําและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกป ี
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลเนินดอนเขืองทราบตามแบบท่ี
ระเบียบกําหนด 
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตาม
กําหนด 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
 ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยดําเนินการประเมินองค์ประกอบ ตาม
แบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคมุภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๓ 

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือ
เอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ซ่ึงจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจดัการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคมุภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ท้ังนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกาํหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เทศบาลตําบลดอนเขืองพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคมุภายใน ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของเทศบาลตําบลดอนเขืองข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 ๒. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
๔. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลดอนเขืองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ใน
หน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและ
การจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
 ๒. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจและตาม
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลดอนเขืองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 ๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีตําบลดอนเขืองทราบ 
๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร / ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
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๗. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงนิท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 ๕. เป็นเคร่ืองมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดีย่ิง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ดําเนินการแก้ไข 
 ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ ๘๐ ใน
ระดับมาก) 
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๔.๒ การสนับสนนุใหภ้าคประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏบิัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถดําเนินการได้ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร้าง
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริต 
คอร์รัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอก ไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๒. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได ้
 ๓. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๔. ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเขือง ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการ
ดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดอืน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลงัและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๒  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง ได้เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) เทศบาล
ตําบลดอนเขือง จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ
การจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาล
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหาร
ราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลตําบลดอนเขือง 
 ๒. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลดอนเขือง ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
๔. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 ๒. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มิได้กําหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซ่ือตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 ๓. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ัง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและตัวแทนชุมชน
มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ผลลัพธ์ 
 การจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลตําบลดอนเขืองมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
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๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
รายละเอียดโครงการ 

ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถ่ินผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถ่ินและพนักงานเทศบาล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ: 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมายระเบียบประกาศคาสั่งเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีการ
ดําเนินการอย่างเคร่งครัดปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบความชํานาญประสบการณ์หรือขาด
ความรู้กฎหมายระเบียบประกาศคําสั่งเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่างๆท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น
หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมายระเบียบหรือกฎเกณฑ์เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆส่งผลให้
สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินโดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผลส่งผล
ให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้าเพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงจากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้นจงึจําเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน ต้องมีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายคําสั่งและ
หลักเกณฑ์ ต่างๆที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินอันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมท้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมาย
หรือถูกตรวจสอบดังนั้นเพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเขืองเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม
มาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสํานักปลัดเทศบาลจึงได้จัดทําโครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถ่ินผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถ่ินและพนักงานเทศบาล 
๓. วัตถุประสงค์: 
 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเขืองและพนักงานเทศบาลเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเขืองและพนักงานเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการย่ืนบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเขืองและพนักงานเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ี
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเขืองและพนักงานเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต: 
 ผู้บริหารเทศบาลตําบลดอนเขืองจํานวน๕คนสมาชกิสภาเทศบาลตําบลดอนเขือง จํานวน ๑๒ คน และพนักงาน
เทศบาลตําบลดอนเขืองจํานวน ๕๙ คน รวม ๗๖ คน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลดอนเขืองหรือนอกสถานท่ี 
๖. วิธีดําเนินการ: 
 ๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน 
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 ๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการวันเวลาและสถานท่ีให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
 ๖.๓ อบรมให้ความรู้โดยวิทยากรพร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดาเนินการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ: (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ             
 ใช้งบประมาณของเทศบาลตําบลดอนเขือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ จาํนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์: 
 ๑๐.๑ ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเขืองและพนักงานเทศบาลได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑๐.๒ ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเขืองและพนักงานเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการย่ืนบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๑๐.๓ ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเขืองและพนักงานเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑๐.๔ ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตําบลดอนเขืองและพนักงานเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรา๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๙๖ 

๔.๔ เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทกุภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ 
ลําดบัที่ ๑  

 
๑. ชื่อมาตรการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง 
โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
๓. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
 ๒. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้และความเข้าใจเร่ืองการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
 ๒. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นในระดับเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลดอนเขือง   ๙๗ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ลําดบัที่ ๒  

 
๑. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เนื่องจากโครงสร้างทางสงัคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชู
คนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและ
ค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งท่ีลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือ
ในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากน้ันสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อํานาจของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความ
ม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต เทศบาลตําบลดอนเขือง จึง
ได้จัดทํากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 ๒. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลดอนเขือง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลดอนเขือง อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ๒. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 ๓. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝา้ระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 ๔. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
 ๕. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหารงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลดอนเขือง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
 ๒. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 


